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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ,  ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ
И ПРЕКРАЩЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ МБДОУ 
КРАСНОЯРСКИЙ ДЕТСКИЙ САД
И РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)
ВОСПИТАННИКОВ ДЕТСКОГО САДА
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и Уставом Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Красноярский детский сад.
1.2. Положение устанавливает порядок регламентации и оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
2. Возникновение образовательных отношении
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений являются: заявление от родителей (законных представителей) ребёнка, приказ о приеме (зачислении) лица для обучения в ДОУ.
2.2. Образовательные отношения возникают при наличии договора, заключенного в установленном законодательством Российской Федерации порядке с учетом положений Федерального закона «Об образовании».
2.3. Договор заключается между ДОУ. в лице заведующего, и родителями (законными представителями) ребенка, зачисляемого в ДОУ.
2.4. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающегося. предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами ДОУ, возникают с даты зачисления.
3. Договор между ДОУ и родителями (законными представителями)
3.1.	Договор заключается в простой письменной форме между ДОУ. в лице заведующего.и родителями (законными представителями) ребенка, зачисляемого в ДОУ.
3.2. В договоре должны быть указаны основные характеристики предоставляемой услуги (взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в ДОУ).
3.3. Договор не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий обучающихся по сравнению с установленными законодательством об образовании. Если такие условия включены в договоры, то они не подлежат применению.
3.4. Правила, обязательные при заключении договора, утверждаются Правительством Российской Федерации.
4. Приостановление отношений
4.1.	Отношения могут быть временно приостановлены в случае:
· болезни воспитанника;
· санаторно-курортного лечения воспитанника:
· отпуска родителей (законных представителей)
· отпуска для оздоровления ребенка в летнее время сроком не более 75 дней:
· карантина в ДОУ;
· ремонта в ДОУ;
  нарушение температурного режима в ДОУ.
4.2. Приостановление отношений по инициативе родителей (законных представителей) возникают на основании их заявления.
4.3. Приостановление отношений по инициативе ДОУ возникают на основании приказа заведующего ДОУ.
5. Прекращение образовательных отношений
5.1.	Образовательные отношения прекращаются в связи с выбыванием обучающегося из ДОУ:
· в связи с получением образования (завершением обучения);
· по инициативе родителей;
· в случае установления нарушения порядка приёма  в образовательную 
   организацию;
-  по обстоятельствам не зависящим от воли воспитанников или роди- 
   телей (законных представителей)
5.2.	Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
· по инициативе родителей (законных представителей) обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другое ДОУ;
· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ:
по инициативе ДОУ взаимоотношения могут быть досрочно прекращены при систематическом невыполнении родителями своих обязанностей в отношении ДОУ. уведомив их об этом за 7 дней;
-	по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей)
обучающегося и ДОУ, в том числе в случаях ликвидации ДОУ. аннулирования
лицензии на осуществление образовательной деятельности.
5.3. Родители (законные представители) вправе расторгнуть взаимоотношения лишь при условии оплаты ДОУ фактически понесенным им расходов.
5.4. Факт прекращения образовательных отношений между ДОУ в лице заведующего, и родителями (законными представителями) ребёнка регламентируется приказом заведующего ДОУ.
Рассмотрено на общем родительском собрании Протокол № 1 от 28.08.2014г.
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ПОЛОЖЕНИЕ
                         о должностном контроле в ДОУ
I. Общие положения
1.	Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании». Типовымположением о дошкольном образовательном учреждении, письмами Минобразования России от 10.09.99 № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности» и от 07.02.2001 № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений», уставом ДОУ и регламентирует осуществление должностного контроля.
2.	Должностной контроль - основной источник информации для анализа состояния ДОУ, достоверных результатов деятельности участников образовательного процесса. Должностной контроль - это проведение руководителем ДОУ, его заместителями (председателем педагогического совета, председателем методического объединения воспитателей) наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением педагогическими работниками законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, субъекта РФ, муниципального образования, ДОУ в области образования, защиты прав детства.
II. Задачи должностного контроля
1. Получение объективной информации о реализации образовательной программы в ДОУ, заявленной в уставе.
2. Совершенствование организации образовательною процесса.
3. Анализ достижений в воспитании детей для прогнозирования перспектив развития ДОУ.
         4.Подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.
         5.Своевременная корректировка реализации образовательных программ в разновозрастных группах.
III. Функции должностного лица, осуществляющего контроль:
· контролирует состояние реализации образовательной программы, утвержденной уставом ДОУ;
· проверяет ведение воспитателями установленной документации;
· координирует совместно с проверяемым педагогическим работником сроки и темпы освоения воспитанниками разновозрастных групп образовательных программ;
· организует и участвует в проведении проверочных работ (педагогических срезов) для установления уровня умений и навыков воспитанников;
· контролирует состояние, пополнение и использование методического обеспечения образовательного процесса;
· применяет различные технологии контроля освоения воспитанниками программного материала;
-	готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-задание проверки;
-	проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки;
· запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения воспитанниками программного материала, обоснованность этой информации;
· контролирует индивидуальную работу педагогического работника со способными (одаренными) воспитанниками;
         -контролирует    создание    педагогическим    работником   безопасных    условий    проведения    с воспитанниками учебных и внеучебных занятий, воспитательных мероприятий;
· оформляет в установленные сроки анализ проведенной проверки;
· разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения его аттестации;
-	оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки;
· проводит повторный контроль за устранением замечаний ,  недостатков в работе;
· принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.
IV Права
Проверяющий имеет право:
         1. Избирать методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки.
2. Привлекать к контролю специалистов извне для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.
         3Использовать тесты, анкеты, согласованные с психологом.
4. По итогам проверки вносить предложения о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации.
5. Рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога
в   методическом   объединении   для   дальнейшего   использования        в   работе   других   педагогических работников.
6.	Рекомендовать   педагогическому   совету   принять   решение   о   предоставлении   педагогическому
работнику «права самоконтроля».
7.Перенести сроки проверки по просьбе проверяемого,но не более чем на месяц.
8.	Использовать результаты   проверки для  освещения  деятельности дошкольного образовательного учреждения в СМИ.
V. Ответственность проверяющего за:
1. Тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий.
2. Качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника.
3. Ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение.
         4.Срыв сроков проведения проверки.
         5.Качество проведения анализа деятельности педагогического работника;
6.	Соблюдение   конфиденциальности   при   обнаружении   недостатков   в   работе   педагогического
работника при условии устранимости их в процессе проверки.
7.	Доказательность выводов по итогам проверки.
VI. Документация:
· план контроля в ДОУ;
· отчет о проведении контроля за учебный год;
· доклады, сообщения на педагогическом совете, совете ДОУ, родительском комитете и других органах самоуправления ДОУ;
-	журнал контроля или справки, акты проверки.
Документация хранится в течение грех лет в канцелярии.
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                    ПОЛОЖЕНИЕ 
о режиме занятий воспитанников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения                 Красноярский детский сад  Иловлинского муниципального района Волгоградской области
1. Общие положения
1.1. Режим занятий воспитанников МБДОУ Красноярский детский сад разработан в соответствии . с Федеральным законом от 29.12.2014г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требованиями СапПиН 2.4.1. 3049-13, Уставом ДОУ.
1.2. Положение регламентирует режим занятий воспитанников МБДОУ Красноярский детский сад
2.	Режим функционирования МБДОУ Красноярский детский сад
2.1. Дошкольное образовательное учреждение работает по 5-ти дневной рабочей неделе.
2.2. Режим работы с 7-00 до 17-30    (10,5 часов).
2.3. В субботу, воскресенье и праздничные дни дошкольное образовательное учреждение не работает.
2.4. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования детского сада.
2.5. Занятия проводятся в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами и возрастом воспитанников, расписанием непосредственно образовательной деятельности. утвержденным приказом заведующего.
3.	Режим занятий и учебной нагрузки воспитанников.
3.1.	Непосредственно образовательная деятельность   начинаются в 9.00 часов утра.
3.2.	Для детей раннего возраста от 1.5 до 3 лег длительность непрерывной
непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 10 мин.
Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки.
3.3.Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 3 до 4-х лет - не более 15 минут,
 для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, 
для детей от 5до 6-ти лет не более 25 минут, 
для детей от 6-ти до 7-ми лет – не более 30минул.
3.4. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня для детей 3-4 лет не превышает 30 , для детей 4-5 лет не превышает 40 минут соответственно.   В  середине  времени,  отведенного  па  непрерывную  непосредственно образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки.
3.5. Перерывы между периодами непосредственно образовательной деятельности    не менее 10 минут.
3.6.		Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Её продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статистического характера проводятся физкультурные минутки.

3.7.Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует организовывать в первую половину дня. Для профилактики утомления детей рекомендуется проводить физкультурные, музыкальные занятия, ритмику и т.п.
3.8.Образовательный процесс проводится во время учебного года.
3.9.Летняя - оздоровительная работа продолжается с 01 июня по 3 1 августа. В летний оздоровительный период непосредственно образовательная деятельность осуществляется в образовательной области физкультура и музыка.
3.10. Непосредственно образовательная деятельность но физическому развитию осуществляется во всех возрастных группах 3 раза в неделю из них один раз в неделю на улице. Для достижения достаточного объема двигательной активности детей используются все организованные формы занятий физическими упражнениями с широким включением подвижных игр. спортивных упражнений.
3.10.Учебный!	год	продолжается	с	1	сентября	по	31	мая.
3.11.	В середине учебного года в феврале для детей организуются недельные каникулы, во время которых   непосредственно образовательная деятельность не проводится.
3.12.	Режим занятий дополнительного образования устанавливается дополнительным расписанием.
3.13.Конкретный режим посещения ребенком детского сада устанавливается договором об образовании, заключаемом между детским садом и родителями (законными представителями) ребёнка.


